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Cats Power Design : Excellence et Responsabilité au Cœur de l’Innovation  
 
Notre Objectif :   
 
Être le partenaire Electronique de nos clients qui allie Expertise Technique, Responsabilité 
Sociétale, & Croissance Durable 
  
Nos collaborateurs portent des valeurs essentielles pour notre entreprise en tant que partenaires 
de nos clients :  
 

• La Créativité, l’Engagement, et le Respect :   
 
Ces valeurs sont étroitement liées à notre responsabilité envers l’environnement et la planète. La 
créativité nous permet de trouver des solutions novatrices pour une gouvernance 
environnementale durable. Notre engagement envers la préservation de la nature est fondamental 
pour assurer la résilience de notre monde.  
 
Notre Vision RSE en harmonie avec notre Groupe s’orchestre autour d’objectifs choisis :   
  

• L’Environnement pour la Planète  
o Process : Maîtriser et réduire nos consommations énergétiques et émission de GES  
o Vie produit : Limiter l’empreinte carbone par une éco-conception et industrialisation 

réfléchies  
• La responsabilité Sociétale pour l’Humain  

o Equipe : Assurer la Santé & Sécurité des employés et efficience organisationnelle  
o Partenaires : Déployer une politique d’achats responsables et participer à l’équité 

sociale  
• Une Gouvernance pour la croissance Durable   

o Sociétal : Être acteur d’un engagement durable et code de conduite exemplaires  
o Focus Client : Formuler une stratégie avec des propositions de valeur et une politique 

Qualité orientée client  
  
Notre Expertise technique est au service de l’innovation des projets de nos clients :  
  

• Agilité et Solidité : Être flexible et adaptable dans un environnement industriel diversifié et 
maintenir une organisation solide pour garantir la pérennité et le développement des savoir-
faire 

• Création de Valeur :  Concevoir, fabriquer et maintenir des solutions électroniques sur 
mesure innovantes pour nos clients  

• Croissance et Objectifs : Assurer une croissance annuelle de nos activités en garantissant 
une rentabilité génératrice de moyens d’investissements   

• Certification ISO 9001 : Être engagé dans une démarche d’amélioration continue pour 
répondre aux besoins et à la satisfaction des parties intéressés pertinentes  
Notre Système de Management de la Qualité, conforme à l’ISO 9001:2015 et intégrant son 
amendement de 2024, est la garantie de notre engagement pour l’excellence. Nous visons 
de nous conformer à son évolution ISO9001 :2026.  
 

Avec notre nouveau Siège Social et Centre R&D situé à Annecy, nous renforçons la sécurité et le 
bien-être de nos collaborateurs, tout en optimisant la gestion des déchets et des énergies. C’est 
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aussi un formidable outil de support qui nous permettra de répondre à notre stratégie de 
croissance et de proposition de valeur.  
  
Dans le cadre de notre stratégie 2030, construite autour de 8 piliers, que sont nos ambitions sur 
les marchés, notre expertise technologique et industrielle, la compétence de nos équipes, et, 
dans le cadre de notre démarche RSE, les équipes de CATS POWER DESIGN s’engagent d'un point 
de vue :  
 

• Sécurité :   
o Assurer le maintien permanent du zéro accident sur site (dernier AT au 22/11/2024, soit 

430 jours sans accident) 
• Management de la qualité :  

o Assurer une amélioration supérieure à 90% de la satisfaction de nos parties prenantes 
(clients 77%, collaborateurs 76% en 2024)  

o Assurer une compliance à 100% avec les référentiels ISO13485 et IS022163 selon un 
audit tierce partie 

• Environnement :  
o Réduire notre consommation d’énergie de bâtiment de 40% ainsi qu’améliorer notre mix 

énergétique à 80% d’énergie renouvelable 
o Mesurer, réduire les déchets générés ou pris en charge sur site  
o Emettre auprès de 100% de nos fournisseurs de rang 1 et 2 notre charte concernant les 

achats responsables (éthique, risques d’approvisionnement)  
o Challenger notre empreinte environnementale (scopes 1-2-3) et identifier un plan 

d’action pour la réduire selon les engagements de Paris en 2030 (soit -55% par rapport 
à 1990) 

o Poursuivre un engagement marqué sur l’éco-conception de nos produits avec 
l’intégration d’une offre d’analyse de cycle de vie des produits que nous concevons et 
son application sur 100% de la gamme nouvellement développée sur Dolphin Charger 

o Evaluation :  
o Viser une notation ECOVADIS du top 5% Or témoignant de notre dynamique RSE  
o Réaliser et publier notre rapport RSE chaque année  

  
Pour atteindre et mettre en œuvre cette politique, je demande au responsable Qualité, RSE & 
laboratoire d’essais, à l'ensemble des pilotes de processus, des managers, et à tous les 
collaborateurs de s’impliquer dans cette démarche d’amélioration continue et ainsi élaborer les 
plans d’actions de leur propre activité pour s’orienter vers ces grands objectifs concourant à notre 
stratégie 2030. Je m'engage à ce que chacun puisse disposer des moyens matériels et humains 
nécessaires et ainsi continuer à satisfaire nos clients, et les intéresser par notre entreprise.   
 
Ensemble, nous faisons chaque jour de Cats Power Design un leader responsable et innovant.  
  
Le 15/01/2026 
Président   
Alain PONTILLE  
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1.1 Historique des modifications 
 

Rev Date Nature de la modification Commentaire Rédacteur Approbateur 

00 22/05/2024 Création du document Mise en trame et integration RSE FRD ALP 

01 22/01/2025 Modification pour politique 
2025 

Ajout des engagements qualitatifs FRD ALP 

02 26/01/2026 Modification de la politique 
pour alignement à la stratégie 
2030 

Ajout des engagements quantitatifs et 
horizon 2030 

FRD ALP 

 


